
 
 

Ausbildung zur Fachkraft 
für Veranstaltungstechnik (w/m/d) 
 
 
Heute eine Tagung mit internationalen Gästen, morgen eine 
Konferenz hochrangiger Politiker und nächste Woche ein Festival. 
Kein Arbeitstag ist wie der andere und jede Aufgabe etwas ganz 
Besonderes. Alle im Team ziehen an einem Strang und arbeiten mit 
einem gemeinsamen Ziel: Die Veranstaltung, so groß oder klein sie 
auch ist, soll für den Veranstalter ein voller Erfolg werden. Dass die 
Technik funktioniert, ist dabei selbstverständlich. Als 
Auszubildender bist Du von Anfang an voll mit dabei und bekommst 
Aufgaben, die Deinem Wissensstand entsprechen und Dich wachsen 
lassen. 
 
Als zukunftsorientierter Technikdienstleister in einem 
innovationsfreudigen Markt und einem abwechslungsreichen 
Arbeitsumfeld, sind wir als familiär geführtes 
Mittelstandsunternehmen seit 40 Jahren mit Begeisterung 
Bestandteil der Veranstaltungsbranche in Berlin. Dabei haben wir 
immer großen Wert auf eine gute Ausbildung von 
Nachwuchskräften gelegt, die mit dem Unternehmen gemeinsam 
wachsen können. Wenn Du neugierig und offen für Neues bist, 
kannst Du Teil eines engagierten Teams mit Leidenschaft für 
Veranstaltungen werden.  
 
Wir unterscheiden nicht zwischen Herkunft, Religion, Farbe, 
Geschlecht, Alter, oder sexueller Orientierung. Entscheidend ist für 
uns ausschließlich Engagement, Teamfähigkeit und der Wille zur 
Perfektion. 



Ausbildungsinhalte zusätzlich zum Ausbildungsrahmenplan 
 

• Konzeption, Instandhaltung und Inbetriebnahme von 
Veranstaltungstechnik 

• Technische Planung und Realisierung von Veranstaltungen 
• Technische Beratung intern und extern 
• Kreative Umsetzung von eigenen Projekten 

 
Folgende Soft- und Social Skills kannst Du in der Ausbildung lernen 
 

• Sicherheit im Umgang mit neuen Situationen und 
unbekannten Menschen 

• Prioritäten setzen, Zeit- und Stressmanagement 
• Entwicklung zu einem versierten Teamplayer, der sich auf 

das Team verlassen kann und selbst ein 
verantwortungsbewusstestes und verlässliches 
Teammitglied ist. 

 
Schulische Ausbildung & Vorkenntnisse 
 

• Mittlerer Schulabschluss (Realschule, mittlere Reife) oder 
Abitur (Hochschul-, Fachhochschulreife) 

• Die theoretischen Grundlagen, die Du zur Ausübung dieses 
Berufes benötigst, sind recht anspruchsvoll. Insbesondere 
das Fach Elektrotechnik. Du bekommst selbstverständlich 
aus dem Team jede erdenkliche Hilfe, um das 
Berufsschulprogramm zu meistern. Ein mindestens mittlerer 
Wissensstand und Spaß an den Fächern Mathematik und 
Physik ist jedoch unerlässlich. 

• Den sicheren Umgang mit modernen 
Kommunikationsmitteln und IT-Technik können wir in 
Deinem Alter bestimmt voraussetzen. Bitte sei Dir bewusst, 
dass moderne Veranstaltungstechnik zu 90% rechnerbasiert 
funktioniert. 



• Kenntnisse in einer Fremdsprache und ein Führerschein der 
Klasse B sind von Vorteil, aber keine Bedingung. 

• Eigeninitiative und die Fähigkeit zur Selbstorganisation, 
sowie Teamfähigkeit, Neugierde und Lernbereitschaft 
wünschen wir uns von Dir. 

 
Was Dich bei uns erwartet: 
 

• Ein angenehmes Arbeitsklima und freundliche, hilfsbereite 
Kollegen 

• Immer eine heiße Tasse Kaffee (oder Tee) 
• Eine angemessene Ausbildungsvergütung mit 13. 

Monatsgehalt 
• 28 Tage Urlaub pro Jahr 
• Innovativer und zukunftsorientierter Ausbildungsplatz mit 

einer persönlichen Betreuung 
• Die Perspektive auf eine Übernahme nach bestandener 

Prüfung und eine langfristige Zusammenarbeit 
 
Hast Du Fragen oder benötigst Du weitere Informationen? 
 
Wende Dich gerne an Claudia Doms per Telefon (+49 30 720066 12) 
oder E-Mail (c.doms@tst.tv). 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und 
Zeugnis(sen) als PDF-Datei (bitte keine lose Blattsammlung) per E-
Mail an Frau Claudia Doms 
Mail: c.doms@tst.tv 
 
 

 


